HUOMA - HENKIRIKOKSEN UHRIEN
LAHEISET RY

SAANNOT

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka ja
toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Huoma - Henkirikoksen
uhrien 1dheiset ry. Yhdistyksen kotipaikka on
Oulun kaupunki ja sen toiminta-alueena
koko maa.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu
Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on
tukea henkirikosten uhrien 1dheisi&
jakamalla tietoa sekd mahdollisuuksia
kokemusten ja tuntemusten vaihtoon ja
edistad henkirikosten uhrien laheisten
selviytymista ja eheytymista seka
sairastumisen, tyokyvyttdmyyden ja
syrjaytymisen ehkaisemista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- jarjestda pienryhmatoimintaa ja
kuntoutuskursseja jasenilleen

- jarjestada henkirikosten uhrien laheisten
aseman parantamiseksi koulutus- ja
tiedotustilaisuuksia, harjoittaa
julkaisutoimintaa, tekee aloitteita ja
antaa lausuntoja

- toimii yhteisty6ssa muiden
mielenterveys- ja hoitoalan jarjestdjen
kanssa seka osallistuu henkirikoksia
koskevaan kansainvéaliseen yhteistythoén

- voi palkata toimintaansa varten
henkilokuntaa ja tehda tuottamistaan
palveluista sopimuksia kuntien ja
kuntayhtymien kanssa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

- ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja

- omistaa toimintaansa varten kiinted4 ja
irtainta omaisuutta

- toimeenpanna asianmukaisen luvan
saatuaan rahankerayksia.

3. Jisenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jdseneksi voidaan
hyvaksyé yksityinen henkild, rekisterdity
yhdistys, muu oikeustoimikelpoinen yhteiso
tai sdatid, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya
yksityinen henkilé, rekisterdity yhdistys,
muu oikeustoimikelpoinen yhteiso tai sdatio,
joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja
toimintaa.

Jaseneksi pyrkivan tulee tayttaa
jasenhakemus, ja hallitus paattaa jaseneksi
hyvaksymisesta.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen
Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta
ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla
erosta yhdistyksen kokouksessa
merkittavaksi poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jadsenen yhdistyksest4,
jos jasen on jattdnyt erddntyneen
jadsenmaksunsa maksamatta tai muuten
jattanyt tayttadmatta ne velvoitukset, joihin
han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut
tai on menettelyllddn yhdistyksessa tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistysta tai ei enda tayta laissa ja
yhdistyksen sddnnoissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

5. Jisenmaksu

Varsinaisilta jaseniltd seka kannattavilta
jasenilta perittavan jdsenmaksun
suuruudesta erikseen kummallekin
jasenryhmalle paattaa syyskokous. Maksu
voi olla erisuuruinen henkil6- ja
yhteis6jasenelle.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon
kuuluu syyskokouksessa valitut
puheenjohtaja ja nelja (4) muuta varsinaista
jasenta seka kaksi (2) varajasenta.

Hallitus voi k&yttda apunaan asiantuntijoita.
Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka ottaa
keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
rahastonhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkil6t.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai
hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he
katsovat siihen olevan aihetta tai kun
vahintddn puolet hallituksen jasenisté sita
vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, kun
vahintdan puolet sen jasenista,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on ldsni. Adnestykset
ratkaistaan yksinkertaisella 4anten
enemmistélld. Adnten mennessi tasan
ratkaisee puheenjohtajan 44ni, vaaleissa
kuitenkin arpa.
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7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri
tai rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinp&éatds tarvittavine asiakirjoineen ja
hallituksen vuosikertomus on annettava
tilintarkastajille vdhintdan kolme viikkoa
ennen kevatkokousta.

Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kevatkokousta hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista
kokousta.

Yhdistyksen kevatkokous pidetdan tammi-
toukokuussa ja syyskokous syys-
joulukuussa hallituksen maaradmana
paivana.

Ylimaardinen kokous pidetdén, kun
yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun
vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
adanioikeutetuista jasenista sitd hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten
kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen (30) vuorokauden
kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesta
on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella
varsinaisella jasenelld yksi 4&ni.
Kannattavalla jasenelld on kokouksessa
lasnéolo- ja puheoikeus.

Yhdistyksen kokouksen péaétdkseksi tulee,
ellei s4annodissa ole toisin maaratty, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista 4anistd. Adnten mennessi tasan
ratkaisee puheenjohtajan &4ni, vaaleissa
kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten
koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen
kokoukset koolle vahintdan seitsemén (7)
vuorokautta ennen kokousta jasenille
postitetuilla kirjeilla.

11. Varsinainen kokous Yhdistyksen
kevatkokouksessa kasitellddn seuraavat
asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokoukselle puheenjohtaja,
sihteeri, kaksi poytakirjantarkistajaa ja
tarvittaessa kaksi 4éntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja
paéatosvaltaisuus

4. hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

S. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja
tilintarkastajien lausunto

0. paatetdan tilinpdatoksen vahvistamisesta
ja vastuuvapauden myoéntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. késitelldadan muut kokouskutsussa
mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kisitelldin
seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokoukselle puheenjohtaja,
sihteeri, kaksi poytakirjantarkistajaa ja
tarvittaessa kaksi 4éntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja
paéatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyodjarjestys

S. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja
menoarvio sekd jdsenmaksujen suuruus
seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja
muut jasenet

7. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja
heille varatilintarkastaja

8. kasitellddn muut kokouskutsussa
mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jdsen haluaa saada
jonkin asian yhdistyksen kevéat- tai
syyskokoukseen kasiteltavaksi, on hanen
ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle
niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan
sisallyttda kokouskutsuun.

12. Yhdistyksen jasenyys muissa
yhdistyksissa Yhdistys voi liittya jaseneksi
muihin rekisteréityihin yhdistyksiin.

13. Sddntojen muuttaminen ja
yhdistyksen purkaminen

Paatos sdantdjen muuttamisesta ja
yhdistyksen purkamisesta on tehtava
yhdistyksen kokouksessa vahintddn kolmen
neljasosan (3/4) enemmist6lla annetuista
adanista. Kokouskutsussa on mainittava
sdadntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan
yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan
kokouksen maardamalla tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi kaytetdan varat
samaan tarkoitukseen.

14. Yhdistyslaki
Muissa kohdissa noudatetaan voimassa
olevaa yhdistyslakia. (uusi laki 2002)
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